Informace pro uchazece o zaméstnani

Zaméstnavatelem je mésto Napajedla, 1€ 00284220. Sidlo méstského Gfadu je na adrese Masarykovo
namésti89, 76361 Napajedla.

Mésto Napajedlaje subjekt vykondvajiciverejnou spravu, je oznacovan jako verejnopravnikorporace.
Vykonava plsobnost samostatnou a prenesenou. Toto délenije nutné odliSovat.

V rdmci samostatné plsobnostimésto hospodatia nakladdd s majetkem mésta, hospodaftidle vlastniho
rozpocCtu. V pravnich vztazich vystupuje svym jménem. V rdmci samostatné pusobnosti zfizuje
pravnické osoby a organizaénislozky, zajistuje rozvoj socidlnipéce a uspokojovani potieb svych obénl
(ochranaa rozvoj zdravi, doprava, vychova a vzdélavani, kultura, ochrany vefejného pofadku apod.).

V rdmci prenesené plsobnosti vykonava agendy, které stat pfenesl na obce a kraje (matri¢ni urad,
evidence obyvatel, volby, vykon stavebniho Ufadu, prestupky apod.). Volené organy mésta o
prenesené pusobnostinerozhoduji, ale stanovuji podminky pro jejich vykon.

Na vykon prenesené plsobnostije méstu kazdorocné pridélen prispévek na plnéniudkoll v prenesené
pUsobnostize statniho rozpoctu.

Méstsky Urad Napajedla (dale jen Urad) tvofi starosta mésta, mistostarosta mésta, tajemnik a dalsi
zaméstnancimésta zarfazenido Uradu.
Zaméstnancizarazenido Ufadu jsou:
- Urednici— na vykon prace téchto zaméstnanc( se vztahuje zdkon ¢. 312/2002 Sb., o Ufednicich
Uzemné samospravnych celkd a o zméné nékterych zdkonU. Neni-li néktera oblast upravena
v tomto zakoné, pak se postupuje podle zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale zakonik prace),
- ostatni zaméstnancizarazenido Uradu — na vykon prace se vztahuje zdkonik prace,
- uvolnéniclenové zastupitelstva mésta — starosta, mistostarosta.

Volna mista na méstském uradé (déle jen Urad) jsou obsazovana bud’ na zédkladé vybérového fizeni
(mista urednikd v pracovnim poméru na dobu neurcitou a vedoucich urednikll) nebo na zakladé
oznameni o obsazeni volného mista (mista Ufednikd v pracovnim poméru nadobu uritou a
zaméstnancl vykonavajicich vyhradné pomocné, servisninebo manudlniprace).

Informace o probihajicim vybérovém fizenijsou zvefejnény na ufednidesce Uradu www.napajedla.cz

Utad nevede 7adnou databdzi zdjemcl o zaméstnani, a vybér na konkrétni obsazované misto je vidy
proveden pouze z uchazedl, ktefi se do pfislusného vybérového fizeni prihlasili. Pripadné Zadosti
o zaméstnani, které jsou zaslany na urad a nejsou reakci na zvefejnéné vybérové fizeni ¢i oznameni
o obsazenivolného mista, jsou zdjemcim o zaméstnanivraceny.

Pro kazdé vybérovérizenise ustanovujevybérova komise, kterd navrhuje vedoucimu tfadu vhodného
uchazece k uzavienipracovnismlouvy.

Zaméstnanci Ufadu jsou odménovani dle nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech
zaméstnancl ve verejnych sluzbach a spravé, a jsou dle tohoto nafizeni zafazeni do platové tfidy a
platového stupné dle dohodnutého druhu préace, vzdélania délky praxe.

Zpravidla po zkuSebni dobé je zaméstnanci pfiznan osobni pfiplatek v pfipadé, ze zaméstnanec
dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledk( nebo pini vétsi rozsah pracovnich Ukoll nez ostatni
zaméstnanci. Maximalni vyse pfiplatku mize Cinit az 50 % z maximalniho platového stupné v platové
tfidé, ve které je zaméstnaneczarazen.

Vedoucimu zaméstnancije pfiznan pfiplatek za vedenia pfislusi mu ode dne nastupu do funkce.



Ma-li zaméstnanec pfivykonu své prace néjaké ztézujicivlivy, pak je mu priznan i zvlastni pfiplatek.
Plat je stanoven zaméstnancipisemné platovym vymérem.
Zaméstnancilze také pfiznat odménu dle ust. § 134 ¢i § 134a zdkoniku prace.

Benefity

Mésto Napajedla zfidilo Fond zaméstnavatele. Jednd se o Ucelovy fond, ze kterého zaméstnavatel
prispiva zaméstnanclim na stravenky, penzijni pfipojiSténi, tzv. osatné, vécnym darem k Zivotnimu
jubileu.

Zaméstnanec muze vyuzZit vyhodnéjsi tarif méstského mobilniho operatora, mize ¢erpat 3 dny sick
days.

Pro zaméstnance je stanovena pruznd pracovni doba, kdy je zaméstnanec v rdmci stanovenych
pravidel opravnén sam volit zacatek a konec pracovni doby. Dochazka je evidovana v elektronickém
dochazkovém systému.

Vybérové fizeni

Na osobni pohovor vas pozve personalista. Délka pohovoru se pohybuje kolem 30 min., a vede jej
stanovend vybérova komise. Cleny vybérové komise jsou zpravidla vas pfimy nadfizeny, personalista,
pracovnik odboru, popftipadé tajemnik nebo mistostarosta mésta.

K pohovoru je vhodné dostavit se v€as. Ke vstupu do mistnosti, kde se pohovor kond, vas pozve
personalistaa predstavivas vybérové komisi. Poté vam nabidne misto a zapocne pohovor.

Urcité se zeptdme navase pracovnizkusenosti, ikdyZ jsou jiz uvedeny v pfihlasce. Ddle predpokladdame
obecnou orientacive vefejné spravé s dlirazem nazakon ¢. 128/2000 Sb., o obcich ve znénipozdéjsich
predpisll. K dobrémuvysledku pfispéje také, pokud sioteviete webové stranky méstaa seznamite se
se zakladnimiinformacemi o méstském uradu, organiza¢nim radem a pozici na kterou se hlasite.

Bude nds také zajimat vas nazor a vase pozadavky na praci, pracovni a platové podminky.

Vysledek vybérového fizeni vam sdéli personalista telefonicky. V pfipadé nelspéchu vam postou
vratime dokumenty, které ndm byly dodany k vybérovému fizeni.

Uspésny uchazeé prede dnem ndstupu absolvuje vstupni Iékai'skou prohlidku a podepie dokumenty
souvisejicise vznikem pracovniho poméru.

V den ndstupu se vas ujme vas novy pfimy nadfizeny a personalista. Obdrzite seznam vnitinich
smérnic, pomoci nichZ se seznamite nejen s pravidly na pracovisti.

Vas ptimy nadfizeni vas provede zkusebni dobou sdm nebo vdm pfidéli zkuSeného kolegu, ktery vam
bude k dispozici. Po uplynuti zkusebnidoby je s vdmi proveden pohovor.

Utednici jsou vazanipravidly pro vzdélavani, které stanovuje zakon o Gfednicich.

Utednik je povinen absolvovat vstupni vzdélavani, zkougku zvldstni odborné zpGsobilosti a priibézné
vzdélavani. Po nastupu obdrzite Plan vzdélavani.

Tésime se na spolupraci s vami.

ZderikaSukupova
tajemnice méstského Uradu



